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SOMMAIRE

« |l faut un village pour élever un enfant On comprend souvent de ce proverbe que toute une
communauté composée de différentes personnes ayant différentes interactions avec les enfants est
nécessaire pour que ceuxci aient des expériences et grandissent dans un milieu sécuritaire. Hilary

Clintonaécr it un |l ivre sur ce th me, qui est plus ou
meill eur ou pour | e pire, |l es gens et° tlrees dgdruonu
enfant. Cette notion doit °t rberdenlesa@&metx®emaaché&du ¢ o mm

travail et développerunemain-d 37T uvr e robuste.

Pris individuellement, les comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox -Addington sont des
régions qui possedent leurs propres particularités et diversité en méme temps que bon nombre de
similarités. Ces comtés constituent notre « communauté » locale. Fonctionnant a titre de
communauté combinée, ces comtés participent au développement du futur de nos jeunes en tant
que travailleurs, leaders et entrepreneurs. De plus, ces comtés ohsu se rdlier pour aborder les

difficultés des travaille urs de notre communauté élargie;| 6 i mpor t ant effet de |
dans la région locale en est un exemple

En janvier 2017, le sondage EmployerOne a été distribué pour & seconde fois depuis son
instauration dans | e secteur doboactivit® de | a C
formation, ddéinstruction, de comp®tences g®n®r a
raisons pour lesquelles les postesofferts restaient impossibles & combler. A part du sondage, les

empl oyeurs avaient aussi identifi® |l eurs propre
préoccupations en matiere de ressources humaines dans tous les secteurs des industries locales.

Au cours de | dann®e derni re, |l es employeurs et
conversations sur ces enjeuxqui sont ressortis. Le Plan du marché du travail local de 2018 (PMTL) se
fonde sur ces conversations et identifie des stratégiespour aborder tout ce qui se présentera. Le
PMTL, bien qudil soit un document strat®gique t
et a long termes, est de nature fluide et peut étre adapté afin que les solutions aux enjeux du marché

du travail s e présentent en temps opportun.

Ce rapport offrira de plus une bréve mise a jour sur les activités planifiées au cours des années
antérieures.

Brad Labadie
Directeur général
Commission de formation du Centre-Essd e | 6 Ont ar i o

IProverbe africain déorigine inconnue.



CONDITIONS DU MARCHE DU TRAVAIL

La CFCEO appartient a la région économique 3515 de KingstorPembroke qui inclut les comtés

de Hastings, Prince Edward, Lennox-Addington ainsi que Frontenac et Renfrew. Il est difficile

de prendre le poulsdelamain-d 37 uvr e | oc al eectenaentslans les troislcomeés dud i
secteur de la CFCEQ notamment les comtés de Hastings, Prince Edward et LennoxAddington .

Abitibi-
Témiscamingue

Muskoka--
Kawarthas

Une tendance ¢l ® au fil du temps doit se -d®fi
étre le marché du travail. Les deux tableaux suivants ont été développés en collaboration avec
Statistique Canada. lls abordent lestaux de chdmaget de partcipation Bien que le taux de

chémage soit souvent celui qui est cité dans les publications mensuelles ou annuelles, les
chiffres pris ©° part ne r ac onlhaaseesoulesbaissdsdeni st o
main-d 87T uvr e peuvent fidultbeou tas dbppatunitéd. eestauxide participation

est aussi important & comprendre. Quand celui-ci chute de fagon importante, il faut alors

explorer davantage pour en examiner la cause. Vous verrez dans les tableaux suivants que le

taux de chémage ala fin de 2016 correspondhit a celui de la plus grande région et de la

province, mais que le taux de participation chut ait de fagcon importante.

Sur le plan anecdotique, les employeurs ont indiqué avoir de la difficulté a combler les postes
ouverts, méme pour les niveaux exigeant moins de qualifications. Acaused 5une bai sse
importante de la participationalamain -d 8 7T uv r e e-I3tetr2@1518, @dmBinée au

caractere rural de la région, il faudra approfondir lesrecherches pour déterminer si les

difficut ®s des empl oyeurs sont | i ®es “ | a pajacenteci p
pour expliquer ces difficultés.
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Les conditions du marché du travail dans la région de Kingston -Pembroke (3515) ont aussi

connu une tendance © |l a baisse. Bien qgquwauna p
rythme stable, il nden est pas de m°me pour s
de personnes au sein de | a population a chut®

nombre se soit rétabli en 2016, il avait recommencé a baissea la fin de 2017. Méme si le taux de
chémage avait baissé a 5,8 % a la fin de 2017, le taux de participation était de 58,1 %n taux
substantiell ement plus bas quden Ontario (64,

KingstonPembroke [3515]

170

165 S—

160

155

150

2013 2014 2015 2016 2017
=== Full-time employment (x 1,000) Part-time employment (x 1,000)
Source : Statistique CanadaEnquéte sur la population active

Lédemploi ° plein temps se r®tablit | entement
culmin® en 2016 et sdest mis ~ Dbaisser tout a

KingstonPembroke [3515]
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380
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377 225
376 / 220
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2013 2014 2015 2016 2017
—=Population (x 1,000) Population active (x 1,000)

Source : Statistique CanadaEnquéte sur la population active



PROFILS COMMUN AUTAIRES

COMTE DE HASTINGS

Données démogqraphiques

Population du comté de Hastings

137000 2,0%
136500 136445
o 1,5% %
£ 136000 5
= 1,1% o
RS )
% 135500 1,0% 2
g_ k]
o c
£ 135000 134934 s
0,5% &
>
134500
134000 0,0%

2011 2016

Source :Statistique Canada, Recensement de 2016 et Recensement de 2011
La population globale a augmenté de 1,1 % dans le comté de Hastings. La variation
démographique inclut :

Belleville 2,0 % t Quinte West 1,1 % ( Bancroft 0% —>

Population du comté de Hastings

14000 40%
12000 30%
10000 20%
c
2 8000 10%
[
5
8 6000 0%
o 0
4000 -10%
2000 I I I I -20%
0 -30%
N N N N N N < N N < < N N < N
0% % 0% 6% 9% A% 9% s 9% A% 9% % ? o N
2 Y O L, 2 o2 &

I A L R A SR A SLA S %,%“"

mmm 2011 m=mm2016 - Différence du pourcentage

Source :Statistique Canada, Recensement de 2016 et Recensement de 2011 9



Augmentations/Diminution s

20630' 65+I 159 l 456491

Il est préoccupant que la cohorte des jeunes agés de 15 a 19 ans ait baissé de 16 % et celle des 45
49 ans ait baiss® de 24 %. Dodéautres recherc

tendance qui se poursuit ou si la baisse est associée a une gére diminution démographique a

cause de la taille des familles qui a diminué ou si ce sont les jeunes qui quittent la région.

Ldaugmentation dramatique des persongreverle©g ®e s
secteur de la santé. Une analyse approfondie doit étre faite pour déterminer les enjeux de la
main-d © wre auxquels pourrait étre confronté le secteur de la santé.

Données industrielles

Il vy a deux fa-ons dbéexaminer | a constitution
nombre dbéentreprises global refl te |l es indus
demployés2donne un aper -u de médmadindysiies suale maechéde tracag s
Les nombres doéentreprises mentionn®s dans ®&et

Comté de HastingsPrincipales cing industries
selon le Nombre des entreprises

0 16%

14% 0
12% 11% 10%
10% 8%

8%

6%

4%

2%

0%

44-45 Commerce 23 Construction 62 Soins de sant81 Autres services 72 Service
de détail et assistance (excepté d'hébergement et
sociale administration de restauration
publique)

Source : Statistique Canada, Nombre des entrepisescanadiennes,décembre 2017

2 Statistique Canadane f our ni t pas | eparindusttieraenivead lecalppbuoly t@rstoire de la CFCEO. Dans ce rapport, des
estimati ons du nsomplacées dhfstous fed tablga®straitantd u no mbr e  dgdi samtpiémagéRaspartir des données
tirtes du Nombre des entreprises canadiennes Des données médianesi e | a f ourchette cdempl oy®s sont util

3 SCIAN - Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord

10



Les cing industries du tableau précédent, constituent 60 % des 4011lentreprises avec employés
du comté de Hastings, dont 98 % appartiennent a la catégorie des petites entreprises de moins
de 100 employés.

Comté de HastingsPrincipales cing industries

selon les effectifs
20%

0,

18% 18%
g 0% 14%
5 0 12%
IS )
= 12% 10%
g 10% .
2 8% 7% 7%
o
o 6%
©
) 4%
©
Y 2%

0%

44-45 Commerce31-33 Fabrication62 Soins de santé 72 Services 23 Construction 48-49 Transport et
de détail et assistance d'hébergement et entreposage
sociale de restauration

Source : Statistique Canada, Nombre déentrepr

Un examen des industries selon le pourcentage estiné de la main-d © wre occupée qui y sont
représentées, révele un léger changement dans les plus importantes. Sauf pour les services
doh®bergement et de restauration, |l es industr
province en 2017.

ly a eu une hausse déenviron 8 % du nombre do:
du comté de Hastings au cours des deux derniéres années qui a ensuite fait augmenter le besoin

de travailleurs de différents niveaux de compétences. Le secteur des sins de santé voit aussi de

| ®g res augmentations stables du npendant @ntieédent
secteur de la onstruction que celui des soins de santé ont de la difficulté a répondre aux

exigences croissantes dans leur secteur rgectif.

o b B



Données professionnelles

Les tableaux suivants puisent des informations du Recensementde 2016 ett e | 6 Enqu°t e
nationale aupres des ménagesde 2011 en plus des données de modélisation économique

o bt enue s4Tdus [EMKffres associésaux professions sont reliés a la maind B wre

disponible et indiquent le nombre de personnes qui occupent un poste recensé dans la CNP>.

Ces personnes peuvent toutefois occuper | eur
Hastings.

Le tableau suivant compare les cing principales professions de la CNP de 201 a 20%6.

Pourcentage de la population active disponible dans le
comté de Hastings, selon la profession
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

0,
Vente et services 2%
24%
- N B 18%
Métiers, transport, machinerie et domaines apparents 17%
0

Enseignement, droit et services sociaux, communautaire: 14%
gouvernementaux 13%

13%
12%

0,
Gestion 11%
10%

= 2011 = 2016

Affaires, finance et administration:

Source : Statistique Canada, Recensement de 20X ENM de 2011

Nombre de professions dans le comté de Hastings
CNP a 1 chiffre

20000 20%

b II II II

18000 15%

16000
10%

on

14000

5%

[
n
o
o
s]

10000

8000 o 5%

Personnes dans la professi
N
Y

Pourcentage de la variation

6000
-10%
4000

-13% -17%

- I I l I -
. T ) -

0 Gestion 1 Affaires, finance et2 Sciences naturelle8 Secteur de la santé Enseignement, drofi Arts, culture, sports 6 Vente et services 7 Métiers, transport, 8 Ressources 9 Fabrication et

administration et appliquées et et services sociaux, et loisirs machinerie et naturelles, agriculture services d'utilité

domaines apparentés communautaires et domaines apparentés et production publique
gouvernementaux connexe
Source: EMSI 2017.1 2015 w2016 —9% de la différence

4 EMSI 0 Une entreprise de modélisation économique qui utilise diverses sources de donnéegour offrir différentes
perspectivesdelamaind 6 T uvr e
5 CNP 9 Classification nationale des professions

12



Le tableau précédent illustre les différences entre le nombre de travailleurs dans les divers
groupes de la CNP en 2015 et 2016. Il est a noter la baisse de travailleurs dans les métiers, le

transport et | es conducteurs do®qui pement et

fabrication et ser vi ce syeusiontpresentemedt de la difficultgar e . L
combler | es emplois disponibles dans ces deux
man-ddwr e di sponible, il ndest pas surprenant

approfondi e s di mpeoppuqug aesigens quiténecesmpiofessions

COMTE DE PRINCE EDWARD

Données démogqraphiques

Population du comté de Prince Edward

25300 25258 0
0,0% 0.0% &

25200 S

§ 25100 0,5% 9
i} S
S 25000 .
8 24900 -1.0% g
o ©
@ 24800 1.5%2
= 24700 o
© fic
~ 24600 _2,1% 2,0% &
24500 =

o

24400 2,50 %

2011 2016

Source : Statistique Canada, Recensement de 2016 et Recensement de 2011

La population globale a diminué de 2,1 % dans le comté de Prince Edward. Cependant, il est a
noter que deux communautés ont connu des haussesde population :

Picton 5,1 % t Wellington 1,5 % ‘t

13



Population du comté de Prince Edward

3000 30%
20%
2500 0
10%
2000
5 0%
]
S 1500
Q
o
a -10%
1000
-20%
500
| I -30%
0 -40%
N4 N N N N N N N N N N N N
> > > 2 " > > > > > > >
,%» ,%'» 4 > Cx o> 0 Ch @ @ A0 et
N S b E 5 ® o S S & @ o A S o

w2011 mmm 2016 == Pourcentage de la différence

Source : Statistique Canada, Recensement de 2016 Becensement de 2011

Augmentations/Diminution s

25029 fGS 74' I 1524 1 45949

Bien qudi eu doi mportantes augmentatio
Prince Edward en general avu une d|m|nut|on de 3,1 % depuis 2006. Ces baissesmit
préoccupantesfacea la diminution de main-d © wre disponible.

Comme pour le comté de Hastings, il est préoccupant que la cohorte de jeunes diminue. Ce fait
est plus important chez les 15a 19 ans qui ont baissé de 27 % et les 20 a 24 ans de 10 %. lly a
également une diminution de28%c hez | es 45 ° 49 ans. DO6autre:c
d®t ermi ner sdil sbéagit ddune tendance qui se
diminution démographique a cause de la taille des familles qui a diminué ou si ce sont les

jeunes qui quittent la région .

Léaugmentation dramatique des persongreveyle©g ®e s
secteur de la santé. Ure analyseapprofondi e doit étre faite pour déterminer les enjeux de la

main-d © wre auxquels pourrait étre confronté le secteur de la santé dans le comtéde Prince
Edward.

14



Données industrielles

La constitution des industries dans le comté de Prince Edward estvue en utilisant | es deux

mémes méthodesque dans le comté de Hastings.Le nombre total des industries reflete les
industries c¢cl ®s alors que | 6estimation du nom
de ces mémes industries sur le marché du travail

Comté de Prince EdwardCing principales industries

selon le nombre d'entreprises Le tableau précedent illustre les cing

18% 17% industries qui représentent 56 % des 866
16% . ,
14% entreprises avec employeés dans le
if)j 11% 10% 10% comté de Prince Edward, dont 99 %
% 9%

8% appartiennent a la catégorie des petites
6% . . 7
% entreprises de moins de 100 employés.
2%
0% ) : ) ) ) Un examen des industries selon le

23 Construction 44-45 Cc’)m_merce dé2 S_oms de san_te etl ,72 Services 11 Agr|cu|£ure, . | . .

détail assistance socialel he:)eesrgirrr:t)ir;tnet déoresttzﬁe;s;s)zche et pourcentage eSt|me de Ia maln_d D U\/re

Source : Statistique Canada, Nombre des entreprises canadiennes, décembre 2017 . . . L . .
q P Comté de Prince EdwardCing principales industries

occupée qui y sont représentées, révele selon le nombre d'employés
. . . . 16% 15%

que ces principales industries sont les o -

m° me s . [ ndest pas=x®t; nna gue | e g,

. ~ % . 10%
services doh®ber gemeflt t d re aur )
comptent parmi les trois principaux 6%
groupes professionnels dans le comté de ~ **

2%
Prince Edward qui |jowi tidoéou . i mpssir t ol
. . . ~ 62 Soins de santé et 72 Services  44-45 Commerce de 11 Agriculture, 23 Construction
secteur '[OUI‘IStIque etq u i sO®t en d assistance socialel'hébergement et de détail foresterie, péche et
restauration chasse

6 aajjnnentaire. Source : Statistigue Canada, Nombre desentreprises canadiennes, décembre 2017
I y a eu une hausse doéenviron 12 % du nombre
du comté de Prince Edward au cours des deux derniéres années, laguelle a ensuite fait

augmenter le besoin de travailleurs des différents niveaux de compétences. Le secteur des soins
de sant® a aussi Vvu une i mportante augmentat:i
travailleurs depuis décembre 2015. Ces deux groupes professionnels ont de la difficulté a

répondre aux exigences croissantes de min-d © wre dans leur secteur professionnel respecitif.

Les services doh®ber gement gerdauginentatioa deté &etraaranti 0 n
encore de la difficulté a combler les postes vacantsd le manque de transport approprié en étant

une causemajeure.

il J5¢

i, .




Données professionnelles

Les tableaux suivants puisent des informations du Recensementde 2016 ett e | 6 Enqu°t e
nationale aupres des ménages ainsi quades données de modélisation économique obtenues
dOEMSI . Tous |l es chiffres associd®svreaigponibeetof es
indiquent le nombre de personnes qui occupent un poste recenseé dans la CNP. Ces personnes
peuvent toutefois occuper | eur €ePpricoBEdwarde spect

Le tableau précédent compare les cing principaux groupes professionnels de la CNP de 2011a
2016.

Nombre de professions dans le comté de Prince Edward
CNP a 1 chiffre

2000 20%
1800 14% .
)
14% 15%
1600
s
1400 10% 5

1200 5%
1000 2%
0%

®
=]
=]

Personnes dans la profession
Pourcentage de la vari

600 5%
-71%
400
-10%
o | | - ]
0 [ ] -
0 Gestion 1 Affaires, finance 2 Sciences 3 Secteurde la 4 Enseignement, 5 Arts, culture, 6 Vente et 7 Métiers, 8 Ressources 9 Fabrication et
et administration naturelles et santé droit et services  sports et loisirs services transport, naturelles, services d'utilité
appliquées et sociaux, machinerie et agriculture et publique
domaines communautaires et domaines production connexe
apparentés gouvernementaux apparentés
Source: EMSI 2017.1 2015 WE2016 —% de la différence

Le tableau ci-dessusillustre les différences entre le nombre de travailleurs dans les divers

groupes de la CNP en 2015 et 2016. |l est a noter la baisse importante de travailleurs dans les
m®tiers, |l e transport et | es conductewss do®(q
professions en fabrication et services doutil
représentéees par la CFCEO, les employeurs ont présentement de la difficulté a combler les

empl ois disponibles dans ces deux @mamndpdense et

di sponi bl e, il ndest pas surprenant qgque ce pr
sO0i mpose pour d®terminer pourquoi ces gens qu
dans | es professions de | a isoann td& owwimbsrdea Ididgemet

faudra toutefois faire des recherches supplémentaires pour déterminer si de telles
augmentations répondent a la demande au sein du secteur.
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Pourcentage de la population active selon la profession
Comté de Prince Edward
0% 5% 10% 15% 20% 25%

22%

Vente et services 2204

Métiers, transport, machinerie et domaines apparent 16%}8%

13%

Gestion 14%

11%

Affaires, finance et administration 12%

Enseignement, droit et services sociaux, communautai
et gouvernementaux

11%
11%

m 2011 = 2016
Source : Statistigue Canada, Recensement de 208 ENM de 2011

COMTE DE LENNOX -ADDINGTON

Données démographiques

Population du comté de Lenngxddington

43000 42888 3,0%
42800 2 6% 250
S 42600 S
.'.: -l‘—U‘
© =
2 42400 20%
o 42200 s
S 1,5% o
T 42000 S
[} Q
= 41800 1,0% &
S 41600 g
05% £
41400 3

41200 0,0%

2011 2016

Source: Statistigue Canada, Recensement de2016et Recensement de2011



La population globale a augmenté de 2,6 % dans le comté de LennoxAddington. La plupart des
régions du comté ontconnuunehausse d®mographiqgue ~ | dexcept

Greater Napanee5,1 % ( Canton de Loyalist 4,6 % t

Canton de Stone Mills 1,9 % t Addington Highlands -7,7 % )

Population du comté de Lenngxddington

4000 30%
25%

20%
15%
10%
5%

0%

1500 5%
1000 -10%
-15%
1E
-25%

w2011 =m 2016 —09% de la différence

Population

Source : Statistique CanadaRecensement de2016et Recensement de2011

Augmentations/Diminutions

65-79 85+ I 1519 1 45049 l

Comme pour les comtés de Hastings et Prince Edward, il est préoccupant que la cohorte de
jeunes diminue. La baisse de 29 % chez les 15 a 19 ans est beaucoup plus importante que dans
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les deux autres comtés. Comme pour les autres comtés, il y a une chute drenatique de 28 %

chez |l es 45 ° 49 ans. Des recherches suppl ®me
ddune tendance qui se poursuit ou si |l a baiss
démographique a cause de la taille des familles qui a diminué ou si ce sont les jeunes qui

quittent la région .

Ldaugmentation dramatique des personnes ©Og®es
grever le secteur de la santé Des recherches supplémentaires sont nécessairegour déterminer

les enjeux de la main-d B wre auxquels pourrait étre confronté le secteur de la santé dans le

comté de Lennox-Addington .

Données industrielles

La constitution des industries dans le comté de Lennox-Addington est vue en utilisant les deux
mémes méthodes que dans ls autrescomtés. Le nombre des industries global refléte les
industries c¢cl ®s alors que | 6estimation du nom
de ces mémes industries sur le marché du travail.

Comté de LenneAddington- Cing principales industries

selon le nombre d'entreprises
25%
21%
20%
10%
10% 2 8%
5%

0%
23 Construction 44-45 Commerce dé2 Soins de santé et81 Autres services 72 Services

détail assistance sociale (sauf les d'hébergement et de
administrations restauration
publiques)

Source : Statistique Canada, Nombre des entreprisecanadiennes,décembre 2017
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Ces cinqg industries représentent 56% de toutes les entreprises dans le comté de Lennaex
Addington, dont 98 % appartiennent a la catégorie des petites entreprises de moins de 100

employeés.
Comté de LennaAddington- Cinq principales industries
selon le nombre d'entreprises
18% 16%
16% 15% 14%
14%
12%
10% 9%
8% 7%
6%
4%
2%
0%
31-33 Fabricatiod4-45 Commercé2 Soins de sant®3 Construction 72 Services
de détail et assistance d'hébergement
sociale et de
restauration

Source : Statistique Canada, Nombre des entreprises canadiennegjécembre 2017, calcul spécial

Un examen des industries selon le pourcentage estimé de la maind © wre occupée qui y sont
représentées, révele que ces principales industries sont les mémes. Cependant, bien que le

secteur dela fabrication ne compte pas parmi les cing principales industries selon le nombre
ddoentreprises, il grimpe au premier pl adhburer s
|l ocal e qudil repr ®sent e.

Contrairement aux deux comtés précédents, plusieursindustries ont connu une diminution du
nombre ddentreprises au cours des deu-Rddidgon.ni
Ces diminutions comprennent | es serldd)des doh®

fabrication (-13%), la construction (-11%) et les soins de santé{/%).

2Vl




Données professionnelles

Les tableaux suivants puisent des informations du Recensement de 2016 et des données de
mod®l|l i sati on ®conomi que obtenues dOEMSI. Tou
reliés a lamain-d © wre disponible et indiquent le nombre de personnes qui occupent un poste
recensé dans la CNP. Ces personnes peuvent toutefois occuper leur emploi respectif a

| 6ext ®r i eur du-Addomgton® de Lennox

Le tableau suivant compare les cing principaux groupes professionnels de la CNP de 2011 a
2016

Pourcentage de la population active disponible selon la profess

Comté de LenneAddington
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Vente et services

Métiers, transport, machinerie et domaines apparent

Affaires, finance et administration

Enseignement, droit et services sociaux, communautaire
gouvernementaux

Gestion

= 2011 = 2016

Source : Statistigue Canada, Recensement de 208 ENM de 2011

Nombre de profession dans le comté de LenAaldington
CNP a 1 chiffre

2015 = 2016 —9% Différence

Source:EMSI 2017.1
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Le tableau précédent illustre les différences entre le nombre de travailleurs dans les divers
groupes de |l a CNP en 2015 et 2016. DO6i mportan
dans plusieurs secteurs professionnels, ce sont toutefois des industries dont le nombre
ddentreprises a chut ®. La h au slssgprofessioma dedpisanteé | e
surprend puisque | e nombre ddentreprises du s
autres comtes, il faudra faire des recherches supplémentairesafin de mieux comprendre ce qui

se passe dans le secteur des soins de sant@uccomté de Lennox-Addington .

FOURNI SSEURS DE SERVICE DOEMPLO

Dans le cadre du développement du plan, la Commission de formation du Centre -Est de
| 0Ontari o pr®sente une analyse des divers ser
I

déempl oi dO6Empl oi Ontario. Le mini sRormatien de 0
professionnelle (MESFP)fournit les données. La période que couvrent ces données débutait le

ler avril 2016 et se terminait le 31 mars 2017

Il est ° noter qudun ®cart de processus a O®t®
fournies par le MESFP. Un nombre des groupesont été supprimés lorsque moins de 10 clients

sO yrouv aient. | | est alors difficile doidentifier | es
Pour aider | e personnel des fournisseuas de s
demande ddédempl oi |l ocale, |l es donn®es de Vicin

industriels et professions dontle s o u v e r t u rémignt ahorcéegldcalement.

VICINITY JOBS INC.

MDB Insight est un chef de file en matiere de développement économique et un expert-consell

en gestion qui travaille en étroite collaboration avec bon nombre de commissions locales pour
évaluer le marché du travail local. MDB Insight travaille en partenari at avec Vicinity Jobs Inc.,

| un des principaux r®seaux de moteur de rech
élaborer des profils du marché du travail dans les communautés partout au Canada. La

demande de main-d © wre locale dans ce rapport couvre le secteur de la Commission de
formationdu Centre-Est d e lintl@anttlea comtés,de Hastings, Prince Edward et
Lennox-Addington. Les renseignements suivants ont été obtenus aupres de Vicinity Jobs Inc. et
couvrent les emplois affichés localementdu ler avril 2016 au 31 mars 2017.
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PRINCIPALES 10 INDUSTRIES (SELON LE POURCENTAGE ANNONCE)

e
=

'\ 7.8

Finance et

Soins de santé N assurance 10 %

16 %

techniques 7 %

Administrations
publiqgues 5 %

m Services doh
Iv et de restauration 6 %

[T

(o)

Commerce de gros
Immobilier et location et location a bail
Transport et entreposage
3%

o X & Services professionnels,
Fabrication 8 % @ scientifiques et
’nl L
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